Primaria Municipiului Dorohoi ANEXA Nr. 1

Judetul Botosani la Hotidrarea Guvernului nr.611/2008
Denumirea autoritatii sau institutiei publice Primaria Municipiului Aprob,
Dorohoi PRIMAR,

Directia Tehnica :
BIROUL URBANISM SI DISCIPLINA IN CONSTRUCTII, MEDIU

FISA P STULUI
Ny, okt

Informatii generale privind postul
1. Denumirea postului -CONSILIER COMPARTIMENT MEDIU
2. Nivelul postului :de executie
3. Scopul principal al postului : atributii specifice biroului urbanism si disciplina in constructii
Conditii specifice pentru ocuparea postului?
1. Studii de specialitate: studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau
echivalenta
2. Perfectiondri (specializari) —
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si avansat) —
4. Limbi striine® (necesitate si nivel” de cunoastere) —
5. Abilitati, calitdti si aptitudini necesare :
o Asumarea responsabilitatilor;
o Aptitudini de comunicare;
e Capacitate de analiza gi sinteza;
s Respect fatd de lege;
Loialitate fatd de interesele institutiei;

]

6. Cerinte specifice® disponibilitate pentru delegari, detasari, pentru lucru in program prelungit

in anumite situatii.

Atributiile postului®: ......
1, Activitati curente pe linie de Mediu

Monitorizeaza aplicarea la nivel local a prevederilor din legislatia de mediu, cu precadere cele privind
obligatiile administratiei publice locale, a agentilor economici — persoane juridice si fizice, a
populatiei, cuprinse in O.U.G. nr.195/2005, pentru a nu afecta mediul natural si calitatea vieti,
asigurindu-se municipiului o dezvoltare durabila, care sa corespunda necesitatilor prezentului, fara a

compromite posibilitatea generatiilor viitoare de a-si satisface propiile necesitati

o Urmareste ca mediul natural sau ornamental sa nu se degradeze prin depozitari necontrolate
de deseuri de orice fel si raspunde de sanctionarea faptelor contraventionale applicate

persoanelor fizice si juridice;

» Vegheaza la mentinerea terenurilor amenajate ca spatii verzi prevazute in planurile urbanistice,

schimbarea destinatiei acestora fiind interzisa;

o Rezolva sesizarile cetatenilor municipiului Dorohoi cu privire la incalcarea normelor de protectie
a mediului pe teritoriul municipiului si aplica sanctiunile contraventionale in conformitate cu

legislatia in vigoare;

o Aplica sanctiuni contraventionale pentru incalcarea normelor de protectie a mediului stabilite

prin legi sau hotarari de consiliu local

o Participa la actiunile in comun cu reprezentatii celorlalte institutii cu atributii in domeniul

protectiei mediului

o Raspunde cererilor si scrisorilor cetatenilor care solicith relatii/informatii/sesizari privind
activitatea de mediu  in localitate, raspunde de buna organizare a relatiilor cu publicul si

raspunde de arhivarea llor;

» D3 relatii solicitantilor cu privire la respectarea activitatilor pe linie de mediu;

o Intocmeste rapoartele de activitate lunare pentru activitatea biroului;

o Raporteaza datele statistice institutiilor interesate si asigura incarcarea lor pe po

institutiilor interesate;




e Colaboreaza cu Politia Locala a mun.Dorohoi;

o Informeazd Seful Biroului Urbanism/Arhitectul Sef prin note scrise despre toate cazurile in
care constatd neregului care-i depasesc competenta din punct de vedere a constructiilor de
orice fel,

o Intervine si isi ofera ajutorul in cazul in care constata organizarea unor actiuni de control
specifice pe teritoriul localitatii si se informeaza cu privire la masurile aplicate

o Participa cand este solicitat si la alte activitati nespecifice postului, organizate de
conducerea Primariei mun.Dorohoi

o Colaboreaza pentru buna desfasurare a activitatii cu celelaite servicii din cadrul institutiei.

o Redacteaza in termen legal raspunsurile persoanelor fizice /juridice

o Acorda consiliere specifica biroului pentru  petentii/solicitantii documentatiilor in lucry,
persoane fizice/juridice la solicitarea acestora

o Ofera informatii in domeniul sau de activitate numai cu acordul superiorului ierarhic in cazul
unor sesizari/solitari scrise

o Pastreaza secretul de serviciu in conditiile legii

e Pastreaza confidentialitatea in legatura cu datele informatiile sau documentele de care ia la
cunostinta in exercitarea functiei

» Indeplineste alte atributii si solutioneaza alte lucrari care se incadreaza in specificul biroului
repartizate de Primar, Viceprimar, secretar, Arhitectul sef, seful de birou

o Respecta prevederile ROI si ROF ale Primariei mun.Dorohoi

o Obliga sa cunoasca sa aplice si sa respecte prevederile actelor normative din domeniul
prelucrarii datelor cu caracter personal la persoanele din subordine

2. Atributii SSM:
- Fiecare lucritor trebuie s& isi desfisoare activitatea, in conformitate cu pregdtirea §i
instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sé nu
expund la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si
alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de
munca.
Astfel lucratorii au urmatoarele obligatii:
a) s# utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie;
b) s& utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupd utilizare, sa il
inapoieze sau s& il puné la locul destinat pentru pastrare;
c) s& nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau infaturarea
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor, si sé utilizeze corect aceste dispozitive;
d) s comunice imediat angajatorului si/sau lucrétorilor desemnati orice situatie de munca
despre care au motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea
lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;
e) s aducd la cunostintd conducitorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoana; i
f) s& coopereze cu angajatorul si/sau cu lucrdtorii desemnati, atét timp cat este necesar,
pentru a face posibild realizarea oricror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de
munci si inspectorii sanitari, pentru protectia s&natatii si securitatii lucratorilor;
g) s8 coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnatj,
pentru a permite angajatorului s se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt
sigure si fard riscuri pentru securitate si séntate, in domeniul sau de activitate;
h) sa jsi insuseascd si s respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sénatatii in
munca si masurile de aplicare a acestora;
i) s& dea relatiile solicitate de cétre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.




1. Sfera relationala interna:
a) Relatii ierarhice: '
- subordonat fatd de @ Primarul Municipiului Dorohof , Viceprimarul, Arhitectul sef al Municipiului
Dorohoi si Seful Biroului Urbanism, Disciplina in Constructii, Mediu;
b) Relatji functionale: Directii, servicii, compartimente din institutie
c) Relatii de control: :
d) Relatii de reprezentare;
2. Sfera relationala externd:
a) cu autoritati si institutii publice:
b) cu organizatii internationale:
) cu persoane juridice private:
3. Limite de competenta® reprezintd institutia in domeniul specific de activitate n limitele de competenta
stabilite prin dispozitia primarului.
4. Delegarea de atributii si competenta
Intocmit de®:
1. Numele si prenumele:
2. Functia publica de conducere : Arhitect Sef
3. Semnatura : '
4. Data intocmirii :
Luat la cunostintd de catre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:
2. Semnatura :
3. Data :




